UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przykiad: "pobieranie™/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? 11) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta{-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: lzba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Forma prawna: izba gospodarcza, Rejestr
Stowarzyszen: 0000172360, Kod pocztowy: 26-600, Poczta: Radom, Miejscowo$¢: Radom, Ulica:
Rwaniska, Numer posesji: 8, Woiewddztwo: mazowieckie, Powiat: Radom, Gmina: m. Radom,
Strona www: Adres e-mail: Numer telefonu:

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
skfadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

: . | Adres e-mail: Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej) |,

1ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Kobiety i Biznes: Sita Doswiadczen
2. Termin realizacji zadania? Data 08.10.2025 |Data 21.11.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Cel projektu

Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji min. 25 kobiet z wojewodztwa mazowieckiego w
zakresie budowania marki osobistej, przedsiebiorczosci i odpornosci psychicznej poprzez udziat w
XIV edycji wydarzenia Wieczér Biznesowy Brand Elite — Spotkania z Marka (https://brandelite.pl/).
Uczestniczki, msplrunc sie historiami i doswiadczeniami znanych marek osobistych (im- e

sk i iy )y n22wisko ), zdobeda wiedze, narzedzia oraz pewnos¢ siebie potrzebna do
rozwijania wtasnej kariery, dziatalnosci gospodarczej czy inicjatyw spotecznych.

Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest niewystarczajaca dostgpnosc wysokiej jakosci
programéw rozwojowych i mentoringowych dla kobiet w regionie. Wiele z nich poszukuje
mozliwoéci zdobycia kompetencji biznesowych, wiedzy o budowaniu marki osobistej i pewnosci w
podejmowaniu biznesowych decyzji. Wydarzenia takie jak Wieczory Biznesowe Brand Elite nie tylko
dostarczaja inspiracji, ale tez ucza, jak przekuwac doswiadczenia —takze te trudniejsze —w
motywacje i fundament osobistego sukcesu.

Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do min. 25 kabiet z wojewédztwa mazowieckiego, ktore chca rozwijaé
swoje kompetencje w obszarze przedsigbiorczoéci i budowania marki osobistej. Wsrdd uczestniczek
moga znaleié sie zaréwno kobiety planujgce rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, liderki lokalnych
spotecznosci, jak i osoby poszukujace nowych drég rozwoju zawodowego. Wszystkie beda miaty
okazje poszerzy¢ swoja sie¢ kontaktow, zdoby¢ inspiracje i praktyczne narzedzia do realizacji
wiasnych projektow i przedsiewziec biznesowych.

Dziatania w ramach projektu

Kluczowym punktem projektu bedzie udziat uczestniczek w XIV edycji Brand Elite — Spotkania z
Marka, prestizowym wydarzeniu skierowanym do przedsighiorcow, lideréw lokalnych, osob
planujacych rozwdj wiasnego biznesu, menedzeréw oraz wszystkich tych, ktérzy chcg swiadomie
budowa¢ swoja marke osabistg i rozwija¢ kompetencje w obszarze przedsiebiorczosci, przywodztwa
i komunikacji.

XIV edycja odbywa sie pod tytutem ,Sita wzrastania w Swiecie zmian” i jest poswiecona tematyce
odpornosci, zwinnosci i umiejetnosci przekuwania doswiadczen —zarowno tych dobrych, jaki
trudnych — w fundament sukcesu. Podczas wydarzenia wystapia inspirujacy prelegenci: .'w'g ;
nzz~isks, znany dziennikarz i prezenter, ktéry podzieli sie doswiadczeniami pokazujgcymi, jak
wyciagaé lekcje z Zyciowych i zawodowych wvzwan oraz jak w praktyce budowac marke osobista
opartg na autentycznosci i wartosciach, oraz wma, Nezuiske —dziennikarka, mentorka i tworczyni
Fundacji Sukces Pisany Szminka, ktéra opowie o rozwijaniu odwagi do dziatania, zwinnosci
adaptacyjnej i odpornosci w $wiecie nieustannych zmian.

Brand Elite od lat gromadzi ekspertéw, mentordw i lideréw roéznych branz, tworzac przestrzen do
zdobywania wiedzy, wymiany doswiadczen i nawigzywania nowych kontaktow. Szczegodlnie wazng
czeécig wydarzenia jest networking, kt6ry w swobodnej atmosferze umotzliwia poznanie
inspirujacych oséb, wymiane pomystéw oraz budowanie relacji tak istotnych w prowadzeniu
biznesu i wzmacnianiu marki osobistej.

Po udziale w wydarzemu zorganizowany zostanie warsztat mentoringowy on-line (2 godziny)
prowadzony przez «nv ; naz.isto —mentorke i ekspertke w zakresie budowania marki osobistej.
Podczas tego spotkania uczestniczki bedq mogty odniesc sig do tresci prezentowanych przez
prelegentéw, w tym m.in. do watkow zwigzanych z odwaga podejmowania decyzji, odpornoscig na
zmiany, rozwijaniem przedsiebiorczoéci oraz autentycznym budowaniem wiasnej marki. Warsztat
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bedzie przestrzenig do wspdlnej refleksji nad wnioskami z wydarzenia i do przefozenia inspiracji na
konkretne dziatania — od zdefiniowania unikalnego wyrdznika marki osobistej, poprzez
wypracowanie planu komunikacji, az po strategie budowania profesjonalnej sieci kontaktéw i
wykorzystania jej w biznesie czy karierze zawodowej. Dodatkowo kazda z uczestniczek otrzyma
materiaty szkoleniowe — praktyczne poradniki, arkusze dziatan, ktére pomoga w samodzielnej pracy
po zakonczeniu projektu i bedg wsparciem w procesie wdrazania zdobytej wiedzy w 2ycie
zawodowe.

Rekrutacja uczestniczek odbedzie sie drogg mailowg, telefoniczng oraz dostepnymi kanatami
komunikacji internetowej. Oferent zapewnia, ze ze strony internetowej mogg wygodnie korzysta¢
osoby z réznymi niepetnosprawnosciami np. wzroku, stuchu, ruchu. Oferent zapewnia mozliwoéé
kontaktu telefonicznego, listownego lub mailowego. Oferent gwarantuje spetnienie wymagan
dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami, w tym do ttumacza
jezyka migowego itp.

Koszty uwzglednione w budzecie sa $cisle zwigzane z dziataniami we wnioskowanym zadaniu i
zostaly zaplanowane w sposdb racjonalny i efektywny. Koszt udziatu w wydarzeniu zostat
oszacowany na podstawie dostepnej oferty rynkowej. Koszt organizacji warsztatu zostat
oszacowany na podstawie oferty przedstawionej przez prelegentke.

Miejsce realizacji

Wydarzenie Brand Elite odbedzie sie¢ w Hotelu Rubin koto Radomia, ktéry zagwarantowat spetnienie
wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami. Miejsce
wydarzenia jest wolne od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw, co
gwarantuje dostep do wszystkich pomieszczer dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Hotelu Rubin
gwarantuje mozliwos¢ wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujacego.

4. Opis zakfadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatow / Zrédto
(wartosc¢ docelowa) informacji o osiagnieciu

wskaznika

Liczba kobiet objetych wsparciem min. 25 uczestniczek formularz zgtoszeniowy

Liczba kobiet, ktore wziety udziat w min. 25 uczestniczek lista obecnosci z aplikacji do

mentoringu on-line spotkar on-line

Nowe lub wzmocnione kompetencje w | min 80% uczestniczek ankieta przed udziatem w

zakresie budowania marki osobisteji | podniesie swoje Brand Elite i po warsztacie

zawodowej oraz wzmacniania kompetencje mentoringowym

pewnosci siebie i postawy proaktywnej

Rozszerzona sie¢ kontaktow min 60% uczestniczek ankieta przed udziatem w

biznesowych wsrdd przedsiebiorcéw z | podniesie swoje Brand Elite i po warsztacie

regionu kompetencje mentoringowym
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej (IPHZR) jest najwieksza organizacjg samorzgdu
gospodarczego w regionie pofudniowego Mazowsza, zrzesza 120 firm, z ktérych 80% stanowia mate
i érednie przedsiebiorstwa. IPHZR powstata w 1991 roku. Organizacja posiada wieloletnie, bogate
doéwiadczenie we wspieraniu przedsigbiorczoéci - zaréwno w formie indywidualnego,
wyspecjalizowanego doradztwa, jak i w ramach licznych organizowanych projektéw wspierajacych
przedsiebiorczo$é w regionie i umotliwiajacych wymiang doswiadczen i kontaktéw biznesowych w
regionie.

Dziatania Izby ukierunkowane sa przede wszystkim na ochrone interesow gospodarczych
zrzeszonych w niej przedsigbiorcéw, reprezentowanie ¢rodowiska gospodarczego w stosunku do
wtadz administracyjnych oraz ksztattowanie polityki gospodarczej regionu. Izba zapewnia swoim
cztonkom doradztwo ekonomiczne, prawne i finansowe, organizuje spotkania bilateralne, pozyskuje
partneréw do wspotpracy gospodarczej. W latach 2004-2007 IPHZR byta jednym z uczestnikow
projektu ,,KIGNET- izbowy system wsparcia konku rencyjnoéci polskich przedsiebiorstw”,
finansowanego z dziatania 1.1.2. SPOWKP, realizowanego przy wspotpracy Krajowej Izby
Gospodarczej. Celem projektu byto zwigkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez rozwoj
nowych i poprawe jakosci istniejgcych ustug $wiadczonych przez organizacje otoczenia biznesu na
rzecz przedsiebiorcéw. W latach 2013-2014 IPHZR bratfa udziat w projekcie ponadnarodowym
ORKIESTRA finansowanym w ramach dziatania 8.1.3. POKL/EFS z partnerem z Hiszpanii, ktorego
celem byt rozwéj mechanizméw wspoétpracy, partycypacji oraz partnerstwa miedzysektorowego. W
ramach projektu przeprowadzono szereg dziatari w ktorych uczestniczyto kilkaset oséb
reprezentujacych sfere biznesu, nauki i samorzadu, m.in. warsztaty partycypacyjne, badania i
analizy, konferencje, przygotowanie tematycznych opracowarn oraz pilotazowe wdrozenia. W 2018 r
IPHZR byta partnerem firmy 4CF Sp. z 0.0., ktora na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie realizowata projekt dot. badania potencjatu oraz
perspektyw rozwoju (trendéw rozwojowych) branzy metalowej na Mazowszu. Wyniki badan
postuzyty do zidentyfikowaniu silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla branzy co zostafo
przedstawione w raporcie pt. ,Analiza potencjatu i trendéw rozwojowych branzy metalowej na
Mazowszu”. W roku 2019 IPHZR zrealizowata z sukcesem 2 projekty wspdffinansowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Mazowieckiego tj. ,Internacjonalizacja dziatalnosci Radomskiego
Klastra Metalowego” oraz ,,Go to the future — produkt przysztosci Radomskiego Klastra
Metalowego”. W styczniu 2021 roku IPHZR wdrozyta system zapewnienia jakosci ISO i pomysinie
przeszta proces certyfikacji w Q&R Polska Sp. z 0.0. , otrzymujgc certyfikat zarzadzania jakoscig
zgodny z wymogami ISO 9001:2015 w zakresie ustug szkoleniowych i doradczych. W 2021roku
IPHZR zrealizowata dwa projekty z wykorzystaniem wsparcia finansowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego: ,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego Klastra
Metalowego- ZPRKM”, ,,RADOM 2021 w dobie przemystu przysztosci- R2021DPP”, a w 2022 roku
dwa kolejne projekty: ,Platforma ProFuture- zintegrowane dziafania promocyjno-wizerunkowe
Radomskiego Klastra Metalowego- ProFuture” oraz ,Przemyst przysztosci szansa dla Radomia
P4.0R”. Aktualnie IPHZR uczestniczy w realizacji 3 projektéw migdzynarodowych, w ktorych petni
role koordynatora: (1) SKILLS 4 AMI Wzmocnienie umiejetnosci zawodowych miodziezy w
zautomatyzowanym przemysle metalowym dostosowanie edukacji zawodowej do wymagan
przemystu przysztosci Program Edukacja- Operator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;
Partnerstwo: Norwegia (2) LEADext, Lider wspdtpracy zewnetrznej szkoty zawodowej - Erasmus+ -
Operator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ; Partnerstwo: Dania, Hiszpania , Grecja (3) VET jest
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atrakcyjny!- promowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) przez doradcéw zawodowych,
Program Erasmus +, Operator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji; Partnerstwo Chorwacja IPHZR
jest zatozycielem i Liderem utworzonego w 2011 roku Radomskiego Klastra Metalowego (RKM).
Dziatalnos¢ RKM wpisuje sie w catosciowa koncepcje tworzenia warunkow rozwoju lokalnego
biznesu Potudniowego Mazowsza. Dziatalnos¢ RKM nakierowana jest na realizacje wtasnych celdw,
ktére zharmonizowane s3 z celami innych podmiotdw dziatajgcych na rzecz lokalnego biznesu
(instytucje otoczenia biznesu). Misjg RKM jest tworzenie warunkow trwatej wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami branzy metalowej oraz instytucjami majacymi bezposredni i posredni wptyw na
rozwoj branzy, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami finansowymi, instytucjami sfery nauki i
B+R. Wizjg RKM na najblizsze lata jest budowa silnej struktury wptywajgcej na zintegrowanie
branzy, a dalej wzrost sprzedazy, jej wspdlnej reprezentacji oraz poprawe poziomu innowacyjnosci.
W 2024 IPHZR wspdlnie ze Startup Academy zrealizowali pomysInie zadanie dofinansowane ze
srodkow z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego. Program oferowat szereg atrakcyjnych
mozliwos$ci dla przedsiebiorcow, w tym warsztaty, ustugi doradcze oraz analize innowacyjnosci
metoda IHC, ktore pomogty wzmocnic i rozwinac lokalne biznesy. Aktualnie IPHZR oraz Instytut
Kreowania Przedsiebiorczosci przy wsparciu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach
otwartego konkursu ofert ,,Wzmocnienie roli regionalnych animatoréw rozwoju gospodarczego
Mazowsza w procesie przedsiebiorczego odkrywania” realizuje Program Rozwoju Radomskiego
Biznesu. Program jest ukierunkowany na wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju innowacji w matych i
srednich przedsiebiorstwach, gtéwnymi celami Projektu s3: udzielanie wsparcia biznesowego
przedsiebiorcom i przedsiebiorstwom z subregionu radomskiego bedgcych pracownikami lub
wiascicielami firm subregionu lub z niego pochodzacych; podniesienie $wiadomosci pracownikow
firm z subregionu z zakresu inicjatyw na rzecz rozwoju innowacji w MSP zwiazanych z Przemystem
4.0 GOZ oraz gospodarka o obiegu zamknietym; budowy powigzan networkingowych miedzy
firmami subregionu; generowanie i wdrazanie nowych rozwigzar oraz budowa kultury
innowacyjnosci w firmach subregionu; uzupetnienie wiedzy z zakresu mozliwosci uzyskania
dofinansowari firm subregionu; rozwoj wspdtpracy i wymiana doswiadczen w zakresie wspotpracy z
firmami pomiedzy Organizatorami oraz firmami i instytucjami subregionu.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej posiada wieloletnie, bogate doswiadczenie we
wspieraniu przedsiebiorczosci - zaréwno w formie indywidualnego, wyspecjalizowanego doradztwa,
jakiw ramach licznych organizowanych projektéw wspierajacych przedsiebiorczos$é w regionie i
umozliwiajacych wymiane doswiadczen i kontaktow biznesowych w regionie. Wspieranie
przedsiebiorczosci jest jednym z gtownych obszardw dziatan Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej, dlatego realizacja zadnia uzupetni jej portfolio.

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej w oparciu o swoje wieloletnie doswiadczenie
wspierajgce dziatalnosc biznesowg takie bogate doswiadczenie prowadzone we wspotpracy ze
szkotami oraz srodowiskiem akademickim, pragnie szerzy¢ ducha innowacji i przedsiebiorczosci
réwniez wsrod kobiet ktdre cheg zatozy¢ dziatalno$c gospodarcza lub prowadzgcych wiasng
dziatalnosc gospodarczg na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Od 3 lat, IPHZR we wspotpracy z Fundacjg Inkubator Technologiczny prowadzi rowniez aktywnosci
w subregionie radomskim w zakresie programéw inkubacyjnych i akceleracyjnych dla start-upow z
réznych obszardw biznesowych, organizuje spotkania i szkolenia dla studentéw i przedsiebiorcow w
regionie (w ramach programu YES i Mazovian Startup, Startup Radom. Inkubacja akademicka).
Realizacja zadania jest komplementarna w stosunku do innych dziatan IPHZR takich jak:

. wspieranie przedsiebiorczosci,
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o budowanie postaw przedsiebiorczych

o taczenie biznesu z poczatkujgcymi przedsigbiorcami

o pobudzanie lokalnej przedsigbiorczosci

. wspotpraca nauki z biznesem

. rozwijanie wtasnej dziatalnosci — w tym proces internacjonalizacji
o budowanie wtasnej marki

° pozyskiwanie klientow, tworzenie sieci kontaktow.

IPHZR jest czedcia ekosystemu przedsighiorczosci i wspétpracuje z innymi organizacjami,
inkubatorami, uczelniami, parkami technologicznymi i korporacjami, ktére wspierajg w rozwoju
startupy i polskg przedsiebiorczosc.

Wraz z innymi izbami gospodarczymi dziatajacymi na terenie wojewodztwa mazowieckiego Izba
tworzy Forum Izb Gospodarczych Wojewddztwa Mazowieckiego, ktorego Rada reprezentuje
¢rodowisko przedsiebiorcéw wobec wtadz wojewodzkich i krajowych oraz instytucji majgcych
wplyw na rzeczywistoéé gospodarcza regionu. Izba Przemystowo-Ha ndlowa Ziemi Radomskiej od
2014 r. jako partner wydarzenia Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci rokrocznie organizuje cykle
spotkarn informacyjno-szkoleniowych, do udziatu w ktérych zapraszamy przedstawicieli
administracji lokalnej, przedsigbiorcéw, pracownikéw firm, jak i mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasobv kadrowe:

wniy jv2aeisk? - posiada wieloletnie doéwiadczenie w zarzadzaniu projektami, organizacji wydarzen,
promocji oraz wspotpracy miedzysektorowej. Jako Manager Biura Projektow w Izbie Przemystowo-
Handlowej Ziemi Radomskiej, zajmuje sie realizacja dziatart promocyjnych, kontaktami z partnerami
instytucjonalnymi oraz organizacjg wydarzer edukacyjnych i networkingowych. Specjalizuje sie w
kompleksowe]j organizacji eventow, w tym warsztatow, szkolen, konferencji i innych wydarzen
biznesowych. Koordynuje logistyke, dobdr prelegentéw, promocjg i dziatania networkingowe.
Posiada umiejetnosci w zakresie tworzenia strategii komunikacyjnych, zarzadzania mediami
spotecznosciowymi oraz projektowania materiatéw promocyjnych. Dba o spojnos¢ wizerunkowa
wydarzeri oraz efektywne angazowanie uczestnikdéw. W pracy w Sieci Badawczej tukasiewicz — ITEE
zdobyta do$wiadczenie w zakresie monitorowania realizacji projektow oraz analizy ich efektow.
Posiada umiejetnosci w planowaniu i nadzorowaniu dziatan promocyjnych, koordynacji wspotpracy
2 sektorem akademickim oraz budowaniu relacji biznesowych.

imiy, Ne2isks - Project manager. Magister stosunkéw miedzynarodowych - Uniwersytet
t6dzki, studia podyplomowe: Nowoczesne ustugi biznesowe, Uniwersytet Technologiczno -
Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu. Uczestniczy w pracach naukowobadawczych,
rozwojowych i wdrozeniowych dotyczacych edukacji zawodowej oraz kwalifikacji i kompetencji
wymaganych w innowacyjnej gospodarce. Prowadzi badania i sporzadza analizy na potrzeby
przygotowania nowych projektéw w ramach programéw europejskich, krajowych, regionalnych i
lokalnych. Ekspert metodologiczny ds. opracowania informacji o zawodach oraz cztonek zespotow
ds. walidacji i jakoéci informacji o zawodach. Koordynator projektéw z 15 letnim doswiadczeniem w
ramach realizacji projektéw m. in. EQUAL, COST, Leonardo da Vinci, Erasmus+.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Zinnych
irodet

Kosztu udziatu min. 25 kobiet w 6 700,00
wydarzeniu biznesowym Brand Elite
2025

Wynagrodzenie cztonkéw zespotu 1 500,00
projektowego (administrowanie
projektem, rekrutacja, opracowanie i
przygotowanie ankiety dla
uczestniczek, dokumentacja
fotograficzna, przygotowanie
sprawozdania koricowego)

Warsztat mentoringowy po 2 300,00
wydarzeniu dla min. 25 kobiet, 2 h on-
line, materiaty edukacyjne oraz dostep
do nagrania z warsztatu
(wynagrodzenie prelegenta)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 500,00 10 000,00 500,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci® sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci® skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jgi* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™® / inng
wiasciwg ewidencjg* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osohy, ktdrych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o achronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligataryjny - ztoZzony elektronicznie)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z poin. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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